INDICATEURS RELATIFS A LA MESURE
ET A LA REDUCTION DES ECARTS DE REMUNERATIONS
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LA FPT

Sarreguemines

Confluences
INDICATEURS DE LEGALITE PROFESSIONNELLE TAUX PONDERATION INDEX
ENTRE FEMMES ET HOMMES RSU OBTENU
Ecart global de rémunération
. . 97 50 48,50
entre les femmes et les hommes fonctionnaires
Ecart global de rémunération 188 15 28,20
entre les femmes et les hommes contractuels
Ecart de taux de promotion de grade
87 25 21,75
entre les femmes et les hommes
Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté (H) parmi
. . Lo 66 10 6,60
les 10 agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations




